


สภาพปัญหา
ปัจจุบัน มีจำ�นวนประชากรของประเทศที่ขาดโอกาสทางการศึกษา เพราะเหตุผล

หลายประการ เช่น ปัญหาด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และความไม่พร้อมของ

ครอบครัว ทำ�ให้ประชากรจำ�นวนมากขาดโอกาสทางการเรียนรู้



เป็นประชาชนวัยแรงงานที่ ด้อยทักษะ เป็นเยาวชนของชาติและประชาชนที่ออก

จากโรงเรียนกลางคัน หรือจบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 4–6 และมัธยมศึกษา

ปีที่ 3 แล้วไม่ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ทำ�ให้มีผลกระทบต่อคุณภาพการทำ�งาน แต่

ในขณะเดียวกัน ผู้ขาดโอกาสทางการศึกษาเหล่านี้ ไปทำ�งานเลี้ยงชีพอยู่ในภาคเกษตร 

ภาคอุตสาหกรรม และสาขาบริการ ได้มีการเรียนรู้จากประสบการณ์และจากการทำ�งาน

จริง Learning by working (LBW) ซึ่งได้ทั้งความรู้และผลผลิตทางเศรษฐกิจต่อ

สังคมที่เป็นรูปธรรม ใช้ชีวิตในการทำ�งานเลี้ยงชีพ เลี้ยงครอบครัว ใช้วิชาชีพเป็นพลัง

ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในฐานะผู้ ใช้แรงงาน ผู้ผลิตและผู้ ให้บริการ แต่ขาดความรู้

พื้นฐานในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ม.6) ตามที่กำ�หนดไว้ ในพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ประชากรเหล่านี้ จึงมีสิทธิโดยชอบที่จะต้องได้รับการประกันโอกาส

ทางการศึกษา ด้วยความเป็นธรรม 	

ผู้ขาดโอกาสทางการศึกษาเหล่านี้



ปัจจุบัน อัตราการเปลี่ยนแปลงของสังคม ทั้งด้านเทคโนโลยี และวัฒนธรรมการ

ดำ�รงชีวิตเป็นไปอย่างรวดเร็วกว่าอัตราของการเรียนรู้ ทุกประเทศต้องการแรงงาน

ฝีมือที่มีทักษะและพัฒนาแรงงานให้มีทักษะ ในยุคของการแข่งขันในตลาดแรงงานอาเซียน

และตลาดโลก 

สำ�นักงาน กศน. จึงต้องเร่งกระบวนการพัฒนาทุนมนุษย์ (Human capital) ตาม

ตัวแบบ KSM model เพื่อสร้างเสริมความรู้ความสามารถเชิงนวัตกรรม (Proactive 

innovation) โดยมีเป้าหมาย เพิ่มความรู้สู่มวลชน (Education for Mass) เปิดโอกาส

ให้นำ�ผลงานจากการทำ�งานมาเทียบโอน และศึกษาเพิ่มเติมตามระบบที่ออกแบบไว้ ใหไ้ด้

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ใน 8 เดือน ตามระบบทดสอบที่ ICBL (The innovation of 

competency building by “Learning process” (ICBL) กำ�หนด ซึ่งเป็นนวัตกรรม

กระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถภาพความสามารถของผู้ขาดโอกาสทางการศึกษา 

อันเป็นนโยบายตามข้อเสนอของรัฐบาล 

กรอบ ความคิด



KSM
Model

K	 = Knowledge ความรู้ ความสามารถ

S	 = Skill เป็นผู้ที่มีความชำ�นาญ มีประสบการณ์ เมื่อมีความรู้ก็สามารถถ่ายทอด

ได้ มีความชำ�นาญก็สามารถปฏิบัติงานนั้นๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ประสบความสำ�เร็จสูงสุด  

M	 = Management การบริหารจัดการที่ดี คือ มีความรอบรู้อย่างเป็นกระบวนการ 

รู้จักบริหารตน บริหารคน บริหารเวลา และบริหารความรู้ ที่จะนำ�ไปใช้เพื่อพัฒนาตนและ

สังคมอยู่ตลอดเวลา 





สร้างความรู้ความสามารถ เพื่อให้ประชาชนสามารถอยู่ในโลกได้อย่างเป็นสุขด้วย

กระบวนการของการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้มีประสบการณ์จากการทำ�งาน เกิดความ

ชำ�นาญ  ความเชี่ยวชาญ สามารถนำ�ไปปรับใช้กับตนเองและสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ 

สอดคล้องกับการเตรียมประชาชนในระดับผู้ ใช้แรงงาน ในชุมชนเมืองและชนบท เข้าเป็น

สมาชิกประชาคมอาเซียน AEC และตลาดแรงงานอาเซียน ASEAN Market”

จุดมุ่งหมาย



1. เพื่อพัฒนาความคิด การเรียนรู้ การทำ�งานแบบบูรณาการ และเชื่อมโยง

2. เพื่อให้ประชาชนในเขตชุมชน ทั้งภาคเกษตรกรรม ภาคบริหาร และโรงงานอุตสาหกรรม

เป็นหุ้นส่วนการยกระดับการศึกษาของประชากรส่วนมากของประเทศท่ีขาดโอกาสให้มี

โอกาสในการเรียนรู้เพื่อให้พัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน

3. เพื่อเตรียมความพร้อมของกลุ่มบุคคลวัยแรงงานสู่ตลาด แรงงานอาเซียน

4. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แบบองค์รวมผ่านสื่อที่หลากหลาย

5. เพื่อเป็นการสร้างตัวแบบการศึกษาเทียบโอนวิทยฐานะ โดยไม่กำ�หนดพื้นฐานตามการ

ศึกษาในระบบ Functional Education เน้นความรู้ความชำ�นาญการทำ�งาน Knowledge 

and Experience by Learning and working

วัตถุประสงค์



บคุคล ประชาชนทัว่ไป ทีจ่บการศกึษาระดบั ประถม, ม.ตน้, ม.4, ม.5 ทีม่ปีระสบการณ ์

ในการทำ�งาน และเป็นอาชีพที่มีทักษะและความชำ�นาญในการประกอบอาชีพนั้นๆ เช่น 

เกษตรกร ทำ�ฟารม์ เจา้ของสถานประกอบการ พนกังานทำ�งานในโรงงาน หรอืทำ�อาชพี

เกีย่วกบัการทำ�อาหาร มรีา้นอาหารเปน็ของตนเอง สามารถประกอบกจิการของตนเอง

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กลุ่มเป้าหมาย



ได้รับวุฒิการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย มีศักดิ์และสิทธิ์เท่าเทียมกับผู้

สำ�เร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน

วุฒิ
การศึกษา

ระดับ
การศึกษา
เป็นการเทียบความรู ้ โดยการประเมินเทียบระดับ

การศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย)



1. มีสัญชาติไทย

2. อายุไม่ต�่ำกว่า 20 ปี บริบูรณ์นับถึงวันที่สมัครรับการประเมิน

3. มีพื้นความรู้ไม่ต�่ำกว่าการศึกษาระดับประถมศึกษา

4. ไม่เป็นนักเรียนหรือนักศึกษา ที่ก�ำลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาที่จัดการ 

ศึกษาในระบบ หรือการศึกษานอกระบบที่แบ่งระดับเช่นเดียวกับการ

ศึกษาในระบบ

5. มีประสบการณ์การประกอบอาชีพเป็นหลักแหล่ง  ไม่น้อยกว่า 3 ปี

6. ต้องประกอบอาชีพอยู่ในเขตบริการของสถานศึกษาที่จะสมัครเข้า

รับการประเมิน

คุณสมบัติ
ของผู้สมัคร



ผู้สนใจสามารถติดต่อสอบถามและสมัครได้ที่ ส�ำนักงาน กศน. จังหวัดทั่วประเทศ 

และสถานศึกษาที่ท�ำหน้าที่เทียบระดับการศึกษา 470 แห่ง

หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ 

กลุ่มพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน ส�ำนักงาน กศน. 

โทร. 0 2282 1895 และ 0 2282 2853 

หรือสายด่วน กศน. โทร. 1660 

และทางเว็บไซต์ www.nfe.go.th

สถานที่สมัคร
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1. ประเมินผลเป็นรายวิชา แบ่งออกเป็น 2 ภาค

	 1.1  ภาคทฤษฎ ี ร้อยละ70 ต้องสอบไดค้ะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ประเมนิดว้ย

แบบทดสอบความรู้

	 1.2 ภาคประสบการณ์ ร้อยละ 30 ประเมนิด้วยการปฏบิตัจิรงิ และหรอื สมัภาษณ์ 

และหรือ ชิ้นงาน และหรือ แฟ้มประมวลประสบการณ์

2. เกณฑ์การผ่านการประเมินแต่ละรายวิชา ต้องได้คะแนนภาคทฤษฏี และภาค

ประสบการณ์รวมกันไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 

วิธีการประเมิน



Module 1 เครื่องมือสร้างความรู้สู่ความส�ำเร็จ

1. การใช้คอมพิวเตอร์ 

2. คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ�ำวัน

3. การบริหารธุรกิจ SMEs

Module 2 พัฒนาองค์กรชุมชนเข้มแข็ง 

4. ระบอบประชาธิปไตย

5. การบริหารจัดการชุมชน 	  

Module 3 การสื่อสาร  

6. การสนทนาภาษาอังกฤษ/จีน 

7. ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร

Module 4 วิจัยชุมชน และทั่วไป 

8. การวิจัยชุมชน 

9. การจัดการอาหารเพื่อครอบครัว และชุมชน

ประเมิน 9 รายวิชา






